
Ответы на вопросы, 

полученные в ходе проведения публичного обсуждения 

правоприменительной практики 

в Государственной инспекции труда в Камчатском крае 

за 2017 год 

 

1. Какова сумма наложенных в 2017 году административных штрафов 

по фактам нарушений, связанных с произошедшими несчастными 

случаями? 

 

В 2017 году сумма административных штрафов, наложенных 

Государственной инспекцией труда в Камчатском крае в результате проверок, 

которые проводились по фактам произошедших несчастных случаев, составила 

3 155 тыс. руб. 

 

2. По каким вопросам наблюдается значительный рост количества 

обращений граждан о фактах нарушения их трудовых прав? 

 

В 2017 году значительно возросло количество обращений, которые были 

связаны с вопросами оформления и расторжения трудовых договоров. Так, в 2017 

году в Государственную инспекцию труда в Камчатским крае поступило 883 

таких обращения, что почти в пять раз превышает показатель предыдущего года 

(181 обращение). 

 

3. Существует ли возможность подать обращение в Государственную 

инспекцию труда в Камчатском крае в электронном виде? 

 

В соответствии с ч. 3 ст. 10 Федерального закона от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ 

«О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» 

обращения и заявления, направленные заявителем в форме электронных 

документов, могут служить основанием для проведения внеплановой проверки 

только при условии, что они были направлены заявителем с использованием 

средств информационно-коммуникационных технологий, предусматривающих 

обязательную авторизацию заявителя в единой системе идентификации и 

аутентификации. 

Удобнее всего подать обращение в Государственную инспекцию труда в 

Камчатском крае через систему электронных сервисов «Онлайнинспекция.рф», где 

такая авторизация предусмотрена по умолчанию. 

https://онлайнинспекция.рф/

